
CENTROITALIANO PER LA 
PREVIDENZA DEI GESTORI-
DISTRIBUTORI DI CARBURANTE E IL 
BONUS DI FINE GESTIONE 

 

 

 

Il Cipreg ha lo scopo di assicurare 
convenzioni per la gestione del Bonus 
che siano:  

▪ vantaggiose, con rivalutazioni 
alte 

▪ trasparenti, con estratti 
puntuali 

▪ sicure, con liquidazioni 
immediate 

 Nel corso degli anni, la scelta del 
Cipreg nella selezione dei partner 
assicurativi a cui affidare la gestione 
del Bonus è ricaduta sulle più solide 
società assicurative italiane 
(UnipolSai e Generali) avendo cura 
che i flussi andassero in una gestione 
separata, in modo da mettere in 
sicurezza le somme accantonate dalle 
compagnie e dai retisti a favore dei 
singoli gestori, in posizioni 
impignorabili. 
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Chi siamo 

 

 

 

Cipreg nasce da una straordinaria 
iniziativa nel lontano 1992, grazie 
ai gruppi dirigenti delle 
Federazioni dei gestori carburanti 
di Faib Confesercenti, Fegica, 
Figisc Confcommercio che 
ebbero, con la rappresentanza  
dell’industria petrolifera e 
dell’imprenditoria indipendente 
Assopetroli e Consorzio Grandi 
Reti, la lungimiranza di costruire 
un sistema di accantonamento che 
consentisse di maturare una quota 
pro litro annua, nell’interesse dei 
gestori, interamente finanziata  dai 
titolari degli impianti, da 
liquidarsi a fine rapporto. 

  

  
Tutti i gestori carburanti 

hanno diritto al Bonus di 

fine gestione.  

Il Cipreg è una tua 

scelta 

Il Bonus di fine gestione discende 
direttamente dagli Accordi 
interprofessionali- a valenza erga omnes- 
tra le Associazioni dei gestori maggiormente 
rappresentative a livello nazionale e quelle 
dell’industria petrolifera e degli operatori 
indipendenti titolari di autorizzazione, 
espressamente richiamati dal D. Lgs. 
32/1998, come integrati dalla L.57/2001 e 
dalla L.27/2012, a cui la normativa nazionale 
di settore, in coordinamento con il Reg. UE 
330/2010, rimette la relativa disciplina dei 
rapporti economici e normativi. 
La Legge demanda ai suddetti Accordi le 
modalità di cessione gratuita, il tipo di 
contratto, e le modalità di trattamento 
economico da riservare ai gestori, compreso 
il bonus di fine gestione 
 

 

 

 
 

 

 

  

Ogni gestore deve pretendere dal proprio 

titolare di autorizzazione il Bonus di fine 

Gestione. 

Il Cipreg costituisce una scelta che il 

gestore può esercitare spostando 

l’accantonato- ossia il Bonus- dalle casse del 

titolare di autorizzazione-alle convenzioni 

sottoscritte dal Cipreg. 

I rendimenti Cipreg 

Anche quest’anno, come sempre avvenuto 

nel passato, la gestione del Cipreg ha 

assicurato ai gestori un rendimento sicuro 

e superiore a quello garantito dalla media 

di mercato di analoghi strumenti assicurativi 

e dai BOT a 12 mesi e dai BTP a 10 anni, 

assicurando forme di garanzie elevate di 

rivalutazione e di intangibilità del capitale 

accantonato. 

Da trent’anni il Cipreg tutela e valorizza le 

somme accantonate del Bonus degli iscritti 

 
 

Contattaci 

     Faib Confesercenti  
faib@confesercenti.it 
www.faib.it Tel. 06 4725428/09 

Fegica                       
info@fegica.it 
www.fegica.com Tel. 06 76276241/2   

Figisc Confcommercio  
segreteria@figisc.it 
www.figisc.it Tel. 02 7750274 
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